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Toezichtsvisie Raad van Toezicht
Stichting Samenwerkingsschool Rivierenwijk

1. Uitgangspunt

De focus van de Raad van Toezicht ligt op de kwaliteit van onderwijs en op het klaarstomen van de kinderen
voor het VO. Door zicht te hebben op de kwaliteit van de bestuurder en de kerndocumenten kan de RvT in
gesprekken met de bestuurder deze focus houden. De RvT levert een bijdrage door erop toe te zien dat de
school voldoende ambitie houdt om zich door te blijven ontwikkelen en door zichzelf voortdurend verder te
ontwikkelen en professionaliseren vanuit de kernopdracht van toezichthouden.

2. Inclusiviteit, wijkfunctie en onderwijskwaliteit

De RvT onderschrijft het belang van inclusief en toegankelijk onderwijs voor alle leerlingen. In het toezicht is
structureel aandacht voor gelijke kansen, een veilige en respectvolle schoolcultuur en passend onderwijs voor
ieder kind.

Als samenwerkingsschool vervult de school een betekenisvolle rol in de wijk. De RvT ziet toe op beleid dat de
verbinding tussen school, ouders en wijk versterkt en bijdraagt aan een stabiele en toekomstbestendige positie
van de school.

Onderwijskwaliteit vormt een kernonderdeel van het toezicht. De RvT volgt de ontwikkeling van de
onderwijsresultaten, de kwaliteit van het onderwijsproces en de professionele ontwikkeling van medewerkers.

3. Rol en verantwoordelijkheden
De RvT:
e houdt toezicht op het beleid, de strategie en de continuiteit van de organisatie;
e houdt toezicht op het functioneren van de directeur-bestuurder;
e treedt op als werkgever van de directeur-bestuurder;
e fungeert als klankbord en adviseur;
e draagt zorg voor maatschappelijke verantwoording.
De RvT handelt conform de Governance Code Primair Onderwijs en binnen de kaders van de statuten en
reglementen van de stichting.

4. Werkwijze van toezicht
De RvT geeft invulling aan zijn toezichthoudende taak door:
e periodiek overleg met de directeur-bestuurder;
e bespreking van strategische plannen, (meerjaren)begroting, jaarrekening en bestuursverslag;
e aandacht voor onderwijskwaliteit, financién, personeelsbeleid, huisvesting en risico’s;
e structureel overleg met de medezeggenschapsraad;
e regelmatig overleg met de identiteitscommissie;
e betrokkenheid bij relevante ontwikkelingen in de wijk en regio.
De RvT bewaakt de rolzuiverheid: het bestuur bestuurt, de RvT houdt toezicht.

5. Houding en reflectie

De RvT werkt vanuit collectieve verantwoordelijkheid en oefent zijn toezicht onafhankelijk, kritisch en
zorgvuldig uit. Transparantie, professionaliteit en samenwerking vormen de basis van het toezicht. De RvT
evalueert jaarlijks zijn eigen functioneren en draagt zorg voor deskundigheidsontwikkeling.

Vaststelling
Deze toezichtsvisie is vastgesteld door de Raad van Toezicht van Stichting Samenwerkingsschool Rivierenwijk.
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